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1.-Presentación 

 
El Instituto Estatal del Deporte de Coahuila tiene dentro de su operación la necesidad de presentar 
los mecanismos institucionales para evaluar el cumplimiento de los programas anuales de trabajo 
y demás documentos de la planeación estratégica institucional. 
 
El presente documento ayuda coordinar y supervisar la elaboración y publicación de estadísticas, 
indicadores e información que faciliten la evaluación de la actuación de los programas planteados 
dentro de su marco normativo. 
 
El Informe de Evaluación del Desempeño es un mecanismo institucional que favorecerá la 
planeación estratégica y la evaluación de los programas ejecutados, con la finalidad de replantear, 
corregir e implementar acciones que favorezcan el actuar de la institución. 
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3.- Glosario: 
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4. Planeación Estratégica 2023  
 

4.1 Inedec. Es un órgano descentralizado de la Secretaría de Educación, perteneciente  al 
Gobierno del Estado de Coahuila, tiene por mando normar, promover y difundir la 
activación física y el deporte. 
 
4.2 Visión: Coahuila será un estado con programas sistemáticos de activación física y 
deporte que construyan un entorno social seguro y ordenado para que proyecten en el 
país una entidad exitosa e innovadora. 
 
4.3  Misión: La administración estatal tendrá como Misión desempeñarse en forma honesta 
y transparente. Será austera, responsable y cuidadosa en el ejercicio de los recursos 
públicos. Los trabajadores al servicio del Estado ejercerán sus funciones escuchando a 
los ciudadanos y observando un código de ética y conducta que asegure la integridad del 
gobierno, el logro de sus objetivos y la calidad en la presentación de los servicios públicos. 
 

4.3.1 Objetivo Institucional: Lograr que el deporte y la activación física en el estado 
de Coahuila sean incluyentes para todos los sectores de la población, formativos 
para para la detección de atletas de alta competencia e integradores. 
 

 
   4.3.2 Deporte y activación física 
 

Fomentar la práctica del deporte y la activación física como un 
medio para el desarrollo personal y el cuidado de la salud. 

 
▪ Establecer un programa de activación física para la población 

en edad escolar y jóvenes. 
 

▪ Organizar eventos para que la población se active en su 
comunidad, en instalaciones deportivas y en espacios 
laborales para que mejoren la calidad  de vida a través de 
una vida activa. 

 
 

  



 

 
 
 
 
4.3.2.2 Normatividad. 
 
Renovar el marco jurídico del Instituto Estatal del Deporte de 
Coahuila para modernizar y localizar los aspectos legales que 
fundamentan el deporte en el estado. 

 

• actualizar la Ley Estatal del Deporte de Coahuila  para 
ofrecer un marco legal a programas de promoción de la 
actividad física y el deporte. 

• organizar la normativa interna del INEDEC para fortalecer los 
programas operativos de la institución. 

 
4.3.2.3 Infraestructura 
deportiva 

 
Mejorar la infraestructura deportiva del deporte de competencia 
y la de convivencia social en sectores marginados. 

 

• Gestionar la creación de espacios para la especialización del 
deporte de competencia. 

• Promover el uso de las instalaciones deportivas existentes para 
el desarrollo de programas sociales, de difusión del deporte y 
apoyo a eventos. 

• Desarrollar servicios de promoción de actividades acuáticas con 
un enfoque social en el Centro acuático Coahuila 2000. 

 
 
4.3.2.4 Combate al sedentarismo 
 

Asegurar que los diferentes estratos de la sociedad se 
integren en programas de combate al sedentarismo en los 
municipios del estado. 

 

• Asignar espacios deportivos para promover las 
actividades físicas en adultos mayores. 

• Promover la participación de los adultos mayores en el 

deporte de competencia de manera incluyente y 

participativa. 

• Llevar  a cabo  la programación de  Cursos de  Verano para 

niños, niñas y jóvenes en los diversos municipios del estado. 

• Establecer la integración del trabajador a programas de 

activación física y práctica deportiva en el sector laboral. 
 

• realizar acciones como: rallies,  rutinas musicalizadas, 

circuitos de activación motriz, caminatas, paseos ciclistas, 



 

torneos a los cuales tengan acceso la comunidad en 

general. 
 
 
 
4.3.2.5 Registro Estatal del Deporte. 
 

Establecer el registro  Estatal del  Deporte para el estado de Coahuila 
(RECODE). 

 
▪ Diseñar una plataforma virtual registre a los deportistas del 

estado, la infraestructura deportiva y los entrenadores 

coahuilenses. 
 

▪ Automatizar los  registros de  los  beneficiarios de  los programas 

para garantizar el seguimiento de acciones y fortalecer los 

mecanismos de evaluación. 

 

4.3.2.6  Deporte de alto rendimiento. 
 

Mejorar el apoyo al deporte de alto rendimiento en lo relativo a instalaciones, 

entrenadores y equipo. 
 

o Fortalecer los procesos selectivos estatales para proyectar la 

participación de atletas coahuilenses a eventos nacionales e 

internacionales. 
 

o Reforzar la calidad  de los servicios del Centro de Concentración 

Eulalio Gutiérrez Treviño  para apoyar de forma integral a los 

deportistas coahuilenses. 
 

o Generar la especialización en la plantilla  de entrenadores y 

especialistas del deporte para elevar los estándares de formación de 

atletas coahuilenses. 
 
 
 
4.3.2.7  Becas e incentivos. 
 

Contar con un esquema transparente de asignación que incentive los 

resultados de un atleta acorde al evento deportivo. 
 

o Otorgar un estímulo económico a los deportistas que obtengan 

resultados sobresalientes con la finalidad  de incentivar la calidad 

deportiva del deporte coahuilense. 

 

 

 

 

 



 

 

o Diseñar un esquema de otorgamiento de becas según el 

resultado deportivo para los eventos del sistema Nacional de 

Competencias. 

o Integrar un programa de promotores deportivos administrativo. 

 

 

4 . 3 . 2 . 8 Participación en competencias. 
 

Incrementar la participación de deportistas coahuilenses en las 

competencias regionales, nacionales e internacionales. 
 
• Impulsar la  participación de  atletas coahuilenses en 

competencias  nacionales oficiales que  los clasifiquen a eventos 

internacionales. 
 
4.3.2.9  Capacitación para entrenadores. 
 

Generar un programa de  capacitación para entrenadores 

deportivos del estado. 
 

• Poner en práctica un sistema de capacitación de entrenadores 

deportivos acorde a las necesidades de los programas deportivos 

y coordinar acciones con los sistemas nacionales existentes. 
 
 
    4.3.2.10   Escuelas de iniciación y especialización. 
 

Contar un programa de escuelas de iniciación y especialización 

deportiva en el estado. 
 

▪ Atender a niñas,  niños  y jóvenes en la iniciación  en el 

deporte para fortalecer los programas de alta competencia. 

▪ Organizar escuelas de Especialización Deportiva para 

formación de atletas de alto rendimiento. 

▪ Designar una plantilla  de entrenadores calificados que 

desarrollen el deporte competitivo en el estado. 

  



 

 

 
 

4.3.2.11   Desarrollo deportivo de personas con discapacidad. 
 

Eficientar la integración de personas con discapacidad a programas 
de desarrollo deportivo. 

 
o Coordinar los procesos eliminatorios que definen las 

selecciones estatales del deporte paralímpico. 
o Desarrollar entrenadores  para robustecer  el deporte 

paralímpico en el estado. 
o asignar becas de estímulo al resultado del deporte 

paralímpico. 
 

o Categorizar a los atletas de alto rendimiento que 

representen a Coahuila en torneos oficiales nacionales e 

interno. 

 

4.4.- VALORES DEL INEDEC 

Los principios y valores institucionales que los servidores públicos deberán cumplir y tener 
presentes en el desempeño de sus funciones en el Instituto Estatal del Deporte de 
Coahuila son:  
 
Eficiencia. El servidor público debe realizar su función empleando los recursos 
necesarios, estableciendo una relación idónea de aprovechamiento entre los recursos 
empleados y los resultados obtenidos;  
 
Honradez. El servidor público tiene la obligación de actuar con respeto al marco 
normativo, los bienes y recursos de la dependencia; utilizándolos, única y estrictamente, 
para el desempeño de la función encomendada y que la realice con integridad;  
 
Imparcialidad. El servidor público debe actuar con igualdad, sin conceder preferencias o 
privilegios hacia una organización o persona alguna;  
 
Legalidad. El servidor público está obligado a que sus actos guarden armonía con la ley; 
por lo tanto, debe cumplir con las normas y promover el  respeto hacia su cumplimiento;  
 
Liderazgo. El servidor público debe de ser un promotor de principios y valores en la 
sociedad, partiendo de un comportamiento ejemplar en el ámbito personal y profesional 
  
 
 
 
 
 
Rendición de Cuentas. El servidor público debe asumir plenamente la responsabilidad 



 

de desempeñar sus funciones en forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y 
sujetándose a la evaluación de la misma;  
 
Respeto. El servidor público debe tratar al ciudadano con atención y espíritu de servicio, 
reconociendo la labor como un principio  de trato digno, igualitario y apegado a los 
derechos humanos.  
 
Transparencia. El servidor público deba brindar información al ciudadano cuando éste 
lo solicita, sobre las etapas de un trámite o procedimiento.  
 
Resiliencia. Es la capacidad que tienen las personas de sobreponerse a momentos 
críticos y adaptarse ante  una situación inesperada en busca de superar una adversidad.  
 
Respeto. Es el reconocimiento de valorarse asimismo y, a partir de ello, reconocer a los 
demás en base a principios de comprensión mutua. 
 
Esfuerzo. El uso constante de la voluntad, la fuerza mental y el vigor físico encaminado 
para alcanzar un objetivo. 
 
Éxito. Capacidad que tienen las personas de culminar procesos acorde a metas 
propuestas y que pueden ser individuales o colectivos. 
 
Igualdad. Es un principio moral y jurídico que estipula que hombres y mujeres son 
iguales, lo que conlleva a que las personas, tienen los mismos derechos y 
responsabilidades dentro de una sociedad. 
 
Deportividad. Es el respeto que tienen las personas a cumplir con honor las reglas del 
juego, el respeto al adversario y enaltecer el espíritu a favor de erradicar las trampas y el 
engaño en las competencias. 



 

 

 

 

5.- Evaluación del Desempeño Institucional. 

• La Evaluación del Desempeño Institucional 2023 evalúa el avance en el 

cumplimiento de los objetivos del Plan Anual del Deporte 2023 

• El Inedec vincula la eficiencia y eficacia de los procedimientos institucionales  

y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, con el propósito de obtener 

información relevante oportuna que ayude a mejorar continuamente a la 

calidad de los procedimientos institucionales. 

 

5.1 Objetivos de la Evaluación del Desempeño. 

Contar con una herramienta para la evaluación del desempeño del Inedec, que 

cuantifique el avance en el Plan Anual del Deporte 2023, con indicadores de nivel 

eficiencia y eficacia.  

 

5.2 Objetivo Específico. 

5.2.1 Obtener información relevante y oportuna que ayude a la mejora 

continua de los procedimientos institucionales. 

5.2.2 Disponer de un instrumento de control sobre la adecuada conducción y 

ejecución de la política institucional, en cumplimiento del marco normativo 

aplicable y en apego de las mejores prácticas. 

5.3 Marco de actuación. 

Los principales ordenamientos que sustentan el actuar del Instituto Estatal del 
Deporte de Coahuila de Zaragoza son: 
 

1.1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
• Artículo 4, último párrafo.  

1.2. Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 • Artículo 120. 

1.3. Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila. 
 • Artículo 28, fracción VII. 

1.4. Decreto que crea al Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de 
Zaragoza. 21 de Octubre de 1994. 

 • Artículo 3, fracciones X y XI.  

1.5. Decreto que modifica diversas disposiciones del Decreto de Creación del 
Instituto de Deporte de Coahuila de Zaragoza. 23 de Agosto de 2013. 
Tomo CXX, número 68. 

 • Artículo 1.  

1.6. Ley de Entidades paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 • Artículo 2, Fracción I. 



 

 

 

 

 • Artículo 4. 

 • Artículo 18, Fracción XIII. 

1.7. Ley General de Cultura Física y Deporte. 
 • Artículo 33. 

• Artículo 34, fracción II.  

1.8. Reglamento Ley General de Cultura Física y Deporte  
1.9. Ley de Cultura Física y Deporte del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 • Artículo 6, fracción I. 

 • Artículo 7, fracción VII.  

• Artículo 60, fracción I.  

1.10. Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024. 
1.11. Plan Especial del Deporte 2018-2024. 

 

 

5.4 Alineación. 

 

 
 

 

 

 

 

Plan Estatal del Desarrollo 2017-2024 

Lograr que los coahuilenses cuenten con un 
gobierno cercano a la ciudadanía, honesto, 
responsable y eficiente. 

 

 

Plan Especial del Deporte 2023 

 
Lograr que el deporte y la activación física en el 
estado de Coahuila sean incluyentes para todos los 
sectores de la población; formativos para la detección 
de atletas de alta competencia e integradores. 
 

 

 

Plan Anual del Deporte 2023 

 

Lograr que el DEPORTE y la activación física en el 
estado 
sean incluyentes para todos los sectores de la 
población; formativos para la detección, 
Consolidación y desarrollo de atletas de alta 
competencia, e integradores con los programas 
dirigidos a fomentar la salud y la calidad de vida. 



 

 

 

5.5 Diagrama de Evaluación. 
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5.6 Comunicación de Resultados. 
 

• Junta de Gobierno. 

• Administración y Finanzas. 
 
  

CALENDARIO ANUAL DE EVALUACIONES 

EVALUACIÓN **FECHA FORMATO 

Junta de Gobierno del Primer 
Trimestre 

25 de enero 2023 Documento y Presentación 
PPT 

Junta de Gobierno del 
Segundo Trimestre 

24 de abril 2023 Documento y Presentación 
PPT 

Junta de Gobierno del Tercer 
Trimestre 

12 de julio 2023 Documento y Presentación 
PPT 

Junta de Gobierno del Cuarto 
Trimestre 

27 de octubre 2023 Documento y Presentación 
PPT 

 
 

6.- Modelo de Evaluación. 
  
 

Metodología.  
 
Los indicadores internos del Inedec se diseñaron para fortalecer la gestión desde la 
evaluación constante.  
 
La construcción de indicadores nos ayuda a priorizar los aspectos operativos de cada 
área donde se determinan los aspectos sujetos a medición.  
 
En concordancia con el quehacer de la institución los indicadores evalúan los planes 
estratégicos, tácticos y operativos; así como también definen la dimensión a medir, lo 
que ayudará a revisar los procesos y servicios que realiza la entidad.  
 
En el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila los indicadores están focalizados a medir 
aspectos financieros, estadísticos, administrativos y operativos. 
 
Son 21 indicadores internos que corresponden a ocho áreas operativas: Capacitación, 
Dirección, Cultura Física y Deporte, Infraestructura, Centro de Concentración, Centro 
Acuático Coahuila 2000, Recursos Humanos y Programas Federales. Las evaluaciones 
y actualizaciones de los indicadores son trimestrales y se presentan ante Junta de 
Gobierno, así como se reflejan en un informe de Dirección. Al final del Ejercicio se 
publican en la página web del Inedec. 
 
 



 

 

 
 
6.1 Lista de Indicadores. 
 
 

1. Tasa de crecimiento del número de beneficiarios de los centros deportivos municipales 

2. Tasa de crecimiento del número de beneficiarios de los centros deportivos escolares 

3. Tasa de crecimiento del número de beneficiarios del Programa de Fomento al Deporte 

4. Tasa de crecimiento del número de beneficiarios de Escuelas de Iniciación Deportiva. 

5. Tasa de crecimiento del número de beneficiarios de cursos de verano 

6.  Número  de entrenadores  capacitados y certificados 

7.  Crecimiento del promedio anual de beneficiarios del Centro Acuático Coahuila 2000 

8.  Crecimiento del promedio anual de beneficiarios del gimnasio José de las Fuentes Rodríguez 

9.  Promedio anual de beneficiarios del Centro de Concentración Eulalio Gutiérrez Treviño 

10. Tasa de crecimiento del Registro Coahuilense del Deporte (RECODE) 

11. Tasa de crecimiento del número de becas otorgadas a atletas de alto rendimiento 

12. Tasa de crecimiento del número de becas para atletas de 

Juegos Nacionales CONADE 

13. Tasa de crecimiento del número de becas para atletas de Juegos Nacionales CONADE del  
Deporte Adaptado. 

14. Tasa de crecimiento del número de becas para atletas  de Juegos Escolares de la 
Educación Básica 

15. Tasa de crecimiento  del número de becas  para  atletas Juegos Populares 

16. Tasa de crecimiento del número de becas a entrenadores deportivos y 

especialistas del deporte 

17. Tasa de crecimiento del número de becas  para  promotores deportivos 

18. Número  de medallas  de oro obtenidas  en Juegos Nacionales CONADE 

19. Número de medallas  de oro obtenidas en Juegos Nacionales del Deporte Adaptado 

20. Número de medallas de oro obtenidas en los Juegos Nacionales Populares 

21. Tasa de crecimiento  del número  de beneficiarios  de las escuelas de especialización  

deportiva.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
6.- Escala de Valoración.

Umbrales de valoración 

Escala Valoración del desempeño Intervención 

 
Más de 90 % 

I. Sobresaliente 
 

• Los Procesos que operan de manera oportuna y 
eficaz para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

 
 
Entre 81 y 90 % 

II. Bueno • Los resultados de desempeño tienen 
desviaciones respecto a las metas.  

• Se solicitará a las áreas a cargo de los procesos 
con desempeño bueno, que realicen ajustes 
necesarios para cumplir plenamente las metas. 

 
 
 
 
Entre 71 y 80 % 

III. Insuficiente • Se requieren una intervención moderada. 

• Los resultados de desempeño tiene 
desviaciones respecto de las metas. 

• Se solicitará a las áreas a cargo de los procesos 
con desempeño insuficiente que elaboren un 
programa de acción, orientado a cumplir las 
metas y objetivos establecidos. 

• El programa de acción será monitoreado y una 
vez concluido el nuevo periodo de evaluación 
se revisará que las desviaciones respecto de las 
metas se hayan eliminado.  

 
 
 
70 puntos o menos % 

IV. Deficiente • Se requiere un nivel de intervalo alto. 

• Los resultados de desempeño tienen 
desviaciones importantes respecto de las 
metas. 

• Se solicitará a las áreas a cargo de los procesos 
con desempeño deficiente que elaboren un 
programa de acción, orientado a cumplir las 
metas y objetivos establecidos. 



 

 
 

7.- Evaluación 2023.  
 
 
 
 

  

indicador # Programa  Operativo
Índice de 

Crecimiento 
OBSERVACIONES Unidades

Alcances 

2022
Meta Anual 2023 enero febrero marzo abril mayo junio julio ago sept oct nov dic.

Prom. 

Mensual

Alcance anual 

2023

Porcentaje de la 

Meta Anual

1er 

trimestre

2do

 trimestre

3er 

trimestre

4to 

trimestre

Alcance 

anual 

2023

Meta Anual 

2023

Meta 

Mensual

2023

2022

VS

2023

1 CEDEMS (Centros Deportivos Municipales) (2) Número
NO SE HA FIRMADO 

CONVENIO CON CONADE 
Personas 3,173            3,173               122              153              164              182         209                230             253        278        306 321 331 341 241 2,890          91% 439             621             837              993          2,890         3,173         264           91%

2 (CEDEMS) Centros Deportivos Escolares
 (2) Número

NO SE HA FIRMADO 

CONVENIO CON CONADE 
Personas -                 -                    -                -                -                -           -                  -               -          -          -           -              -            -         -               -                0% -                 -                 -                 -              -                -              -             0%

3 Fomento al Deporte Número personas 445,114        445,114          12,108        15,135        16,316        17,948   20,640           22,704       24,974  27,472   30,219    31730 32682 33662 23,799        285,590      64% 43,559        61,292        82,665         98,074     285,590     445,114     37,093      64%

4 Eventos Masivos Número
NO SE HA FIRMADO 

CONVENIO CON CONADE 
equipos 198 198 -                -                -                -           -                  -               -          -          -           -              -            -         0 -                0% -                 -                 -                 -              -                198            17             0%

5 Cursos de Verano 
(1) Número personas 1,251            500                  -                -                -                -           -                  -               1,327     -          -           -              -            -         111 1,327          265% -               -               1,327           -            1,327         500            42             265%

6
Entrenadores Capacitados y Certificados

Sistema de Capacitación-INEDEC
Número Entrenadores 1042 1042 62                80                63                -           190                56               83          47           71 181 69 79          82 981              94% 205               246               201                329            981              1,042         87             94%

7 Centro Acuático Coahuila 2000 Promedio
REACTIVACIÓN A PARTIR 

DEL MES DE MAYO
personas 12,798          14,078             70                61                73                53           845                1,495         809        723        834         732 1081 464 603 7,240          51% 204             2,393          2,366           2,277       7,240         14,078       1,173        51%

8 Gimnasio José de Las Fuentes Rodríguez Promedio personas 54326 65191 3,716          3,571          4,903          9,287     6,185             1,640         9,560     4,845     19,409    7243 8041 5089 6957 83,489        128% 12,190        17,112        33,814         20,373     83,489       65,191       5,433        128%

9 Centro de  Concentracion Deportivas (4) Promedio servicios 4,131            4,131               149              301              401 161         675                353             166        307        375 324 498 533 354 4,243          103% 851             1,189          848              1,355       4,243         4,131         344           103%

10
Registro Coahulense del Deporte (RECODE) 

(3)
Número

EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Personas 4,639            6,031               -                80                25                95           350                185             433        421        546 615 548 272       298 6,774          146% 105               630               1,400             1,435         6,774         6,031         503           146%

11 Becas a Atletas de Alto Rendimiento Número
EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Atletas 34                 34                    -                -                31                31           31                  31               31          31           32 32 33 33 26 316              77% 31                93                94                98             26               34              3               77%

12
Becas  a Atletas  de Juegos Nacionales 

CONADE
Número

EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Atletas 109               109                  -                -                158              158         158                158             158        158        158 158 158 158       132 1,580          121% 158               474               474                474            132              109            9               121%

13
Becas  a Atletas  de Juegos Nacionalesdel 

Deporte Adaptado
Número

EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Entrenadores 12                 12                    -                -                17                17           17                  17               17          17           17 17 17 17 14 170              118% 17                51                51                51             14               12              1               118%

14
Becas a Atletas de Juegos Escolares de la 

Educación Básica
Número

EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Atletas 15                 15                    -                -                -                -           -                  -               -          -          -           -              -            -         -               -                0% -               -               -                -            -              15              1               0%

15 Becas a Atletas Juegos Nacionales Populares Número
EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Atletas 12                 12                    -                -                11                11           11                  11               11          11           11 11 11 11 9 110              76% 11                33                33                33             9                 12              1               76%

16
Becas Entrenadores y Especialistas del 

Deporte
Número

EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Entrenadores 88                 88                    101              107              104              103         103                100             102        102        103 103 103 103       103 1,234          117% 312               306               307                309            103              88              7               117%

17 Becas Promotores Deportivos Número
EN PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN
Promotores 65                 65                    65                59                62                62           62                  63               62          63           61 61 61 61 62 742              95% 186             187             186              183          62               65              5               95%

18 Medallas en  Juegos Nacionales CONADE (1) Número
EVALUACIÓN 

PROGRAMA 2 

TRIMESTRE

Medallas de oro 45                 43                    -                -                -                -           -                  -               40          -          -           -              -            -         3 40                94% -                 -                 40                  -              40                43              4               94%

19
Medallas en Juegos Nacionalesdel Deporte 

Adaptado (1)
Número

EVENTO PROGRAMADO 

PARA CUARTO 

TRIMESTRE

Medallas de oro 26                 25                    -                -                -                -           -                  -               -          -          -           10 -            -         1 10                40% -               -               -                10             10               25              2               40%

20 Medallas en Juegos Nacionales Populares (1) Número
EVENTO PROGRAMADO 

PARA CUARTO TRIMESTRE
Medallas de oro 17                 16                    -                -                -                -           -                  -               -          8             -           -              -            -         1 8                  50% -               -               8                  -            8                 16              1               50%

21 Escuelas de especializacion deportiva Número Personas 9,540            10,303             697              793              864              787         689                570             467        896        825 726 767 768 737 8,849          86% 2,354          2,046          2,188           2,261       8,849         10,303       859           86%

(1) indicador con solo un evento anual (2) En proceso de convenio con CONADE (3) Base "0" Cero (4) Incluye Hospedaje y/o Alimentacion

MENOS 50% MAS DE 100% SIN EJECUCIÓN MENOS 50% MAS DE 100% SIN EJECUCIÓN

50 A 100% MAS DE 150% 50 A 100% MAS DE 150%

TRIMESTRE

CUARTO

Instituto   Estatal   del   Deporte   de   Coahuila

Medición de los Mecanismos de Evaluación Internos (Crecimiento)

RESUMEN TRIMESTRAL 2023
4to TRIMESTRE 2023



 

 
 

8.- Fichas Técnicas de los indicadores 2023 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 
 


